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C.1.1/1./1. A kistérségben él6 gyermekek, fiatalok és csaladjaik helyzetének,
igényeinek és sziikségleteinek felmérése

A tevékenység lezarult, az érintett idészakban nem relevans.

C.1.1/1./2. Kistérségi Gyerekesély Bizottsag létrehozasa és miikodtetése

A Kistérségi Gyerekesély Bizottsag m(ikédése tervszer( és folyamatos, a szakmai munka
el6készitését a 4 szakterileti Albizottsagot ( Szocialis, Korai fejlesztés/Biztos Kezdet,
Kozoktatdsi, Foglalkoztatasi/Helyi gazdasagfejlesztési) biztositja. A  Kistérségi
Gyerekesély Bizottsag 2014. junius 17-én megtartotta 5. bizottsagi Ulését. A stratégia
tarsadalmasitasanak feladatait és e folyamatban a bizottsagi tagok részvételét hatarozta
meg. Az elkészillt feladatlistat a bizottsag véleményezte és elfogadta. A feladatlista
tartalmazza a stratégiaval kapcsolatos tarsadalmi parbeszéd milikodtetésének
lehetGségeit, formait, a sikeres parbeszéd elinditdsanak és miikodtetésének kritériumait.
A Bizottsdg mUlkodésének és a dontések nyilvdnossaganak biztositdsa a projekt
honlapjan keresztll valésul meg.

C.1.1./1./3. Kozéptavra (legalabb 10 évre) sz6l6 kistérségi gyerekesély
stratégia kidolgozasa

C.1.1./1./4. Gyerekesély cselekvési program és forrastérkép elkészitése

A stratégia altal kit(izott feladatok megvaldsitasa a cselekvési tervnek megfeleléen
folyamatos. A feladatok Utemezését, a feladatok megvaldsitdsanak alternativait,
lehetGségeit, a kovetkez6 id6szak tevékenységeit augusztus végén az albizottsagok
szakterlletenként megtargyaltak. Javaslataikat a Kistérségi Gyerekesély Bizottsag elé
terjesztik.

C.1.1./1./5. Kistérségi Gyerekesély Iroda létrehozasa és miikodtetése

Az iroda mikodésének személyi és targyi feltételei folyamatosan biztositottak. Az iroda
biztositja a projekt adminisztrativ és szakmai hattérét. A szakmai megvaldsitas
el6segitésére minden hdénapban projektértekezletet és hetente egyezteté team-
megbeszéléseket, konzultacidkat folytatunk.

C.1.1./I11./6. Kistérségi és telepiilésszintli szakmai miihelyek és szakmakozi
halozatok kialakitasa és miikodtetése

A beszamolasi idészakban: 4 alkalommal szakmai m(ihely, 11 alkalommal szakmakoézi
esetmegbeszélés, 18 alkalommal esetmegbeszélés tortént, 6 alkalommal
esetkonferencia valdsult meg. Egy ovodai intézményi tapasztalatcsere valdsult meg
aprilis hénapban, Nagybajomban.

A térség csaldadokkal foglalkozé szakemberei a projekt minél tébb elemébe bevondsra
keriltek, hogy a célok, események megismerése hasson gondolkodasmodjukra, segitse
el6 szemléletvaltasukat. Motivaltsdguk fokozdsdra neves szakértOk részvételével
szervezett szakmai programokat a projekt.

C.1.1/1II1./7. Hianyzo6 szolgaltatas hozzaférésének biztositasa

A hidnyz6 szolgaltatasok biztositasara 4 f6 pszichologust, 1 f6 jogaszt, 1 f6
logopédust, 1 f6 gyogypedagodgust, 2 f6 gyogytornasz, 1 f6 addéssagkezeléssel
foglalkozé szocialis munkast, 1 f6 gyerekorvost foglalkoztat a projekt. Beosztas
alapjan a gyerekhdazakban, ifjusagi pontokon, kdzosségi hazban is
végzik munkajukat heti rendszerességgel. Mobil terepmunka
kialakitasaval a kistérség minden telepllésére igyekeznek eljutni a
beérkezett igényeknek megfeleléen. A logopédus szolgaltatéds 158
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fot, a gyogypedagdégus 71 f6t, a pszicholégus 915 fot ért el a telepiléseken, az
adossagkezel6 336 f6, a jogi tanacsadas 120 f6, a gyerekorvos 108 f6, gyégytornasz
241 f6 raszorulot ért el a teleplléseken. Az utazd szakemberek aktiv résztvevoi a
szakmai milihelyeknek, esetmegbeszéléseknek, esetkonferencidknak, ezzel segitik a
térségben él6 és dolgozd szakemberek munkajat.

Erosséqiink: a térség specialis szaktertleti fejlesztést végzé szakember ellatottsaga
terén jelentkez6 szakemberhianyt (logopédus, gydgytornasz, pszichologus,
gyogypedagogus) a projekt biztositani tudja a feladatellatasi helyek, a nevelési 3
intézmények és magan személyek részére, ezaltal az ismertté valt problémak kezelése
korai életszakaszban megkezd6dik, folyamatosan biztositott ami a hatranyok
mérséklésében jelentds el6relépést eredményez.

C.1.1/11./8. Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok kistérségi
szintli 6sszehangolasa és k6zos szabalyozas kialakitasa

Az eltelt id6szakban 4 alkalommal kerllt sor szakmai taldlkozd, megbeszélés
lebonyolitdsara a szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatdst nyuljté szervezetek
részvételével.

C.1.1./I11./9. A leghatranyosabb helyzetii gyermekek egészségi, készségekre,

képességekre iranyulé szirovizsgalatainak megszervezése, és a vizsgalat
eredményének megfeleld ellatasba, szolgaltatasba jutasanak eldsegitése

A bevonds a mar meglévl kapcsolati halon keresztll tortént, elsGsorban a védéndk,
haziorvosok, a szocidlis szakemberek segitségével. A 2013 decemberében végzett
hatékonysagvizsgalat ismeretében még eredményesebben tudtuk szervezni a 2014. évi
egészségligyi szliréseket. A tavaszi id6szak szlirései most is 4 helyszinen valdsultak meg
aprilis és majus hoénapban: Nagybajom, Kaposf6, Kadarkut, Kaposszerdahely.
Helyszinenként 7 terilet szlirését valodsitotta meg az orvos csoport: szemészet,
kardiolégia, boérgyogyaszat, fiil-orr-gégészet, fogasz, orthopédia, diabetes. A
helyszineken 6sszesen 349 f6 vett részt a szlirésen. A szlirések mellett kiséréprogramok
is voltak: pszicholdgiai, addssagkezelési, haziorvosi tandcsadas, az ANTSZ felvilagosito
prevencidés programjai, kézmulves foglalkozasok, jatékok a gyerekeknek. Juniusban
valdsult meg a tiidésziirés Kaposvaron, ahova a projekt kézrem(ikodésével jutottak el a
szlirésre jelentkezettek (96 f6). A kiszlrt gyerekek szemészeti szakrendelésre vald
eljuttatdsa Kaposvarra a szeptemberi honap feladatai k6zott szerepel.

Erosséqiink: az egészség megolrzése, a betegségek megel6zése, az egészségi allapot
javitdsa, az egészségi allapotfelmérésekben kimutatott térségi és tarsadalmi
egyenlGtlenségek csokkentésének mérséklése érdekében jelentés szamu, motivalatlan,
jellemz6en inaktiv, hatranyos helyzetli térségi lakost sikerlilt egészséglgyi
szlirBvizsgalatra mozgositani.

C.1.1./I11./10. Prevencios tevékenységek a devians magatartas, a korai
iskolaelhagyas, a korai terhességek, karos szenvedélyek megel6zése érdekében

A prevenciés programok a terveknek megfeleléen az Ifjusagi pontokon, Kozdsségi
Hazban és 6 bevont oktatasi intézményben zajlanak. A célcsoport bevonasa az oktatasi
intézményeken keresztll (Kadarkut, Csokoly, Kaposfé) tajékoztatd anyagokkal,
személyes megkeresés Uutjan folyamatos. 497 f6 vett részt a jelzett iddszakban
prevencids foglalkozason.

Az Ifjusagi Pontok szervezésében a beszamolé id6szakaban 3
alkalommal kerlt sor prevenciés témaju tanulmanyutra.
Erésségiink: a prevencidos eldadasok és foglalkozasok, az adott
telepiilések problémaira és a helyi igényekre épilnek,
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elfogadottsagukat, eredményességiket nagymértékben elGsegiti, hogy nem
intézményesitett keretek kozott torténik az ismeretatadas.

C.1.1./I11./11. Iskolai felzarkéztatast segitoé programok

Az iskolai felzarkdztatast segit6é program a 2013/2014-es tanév masodik félévében
folyamatosan md{kodott Palmajor, Nagybajom, Csokély, Szenna, Zselickisfalud
telepliléseken a feladatellatdasi helyek munkatarsainak kozrem(kodésével. Az
intézmeényekkel folyamatos volt a kapcsolattartas, igy az eredmények nyomon kovetése
is biztositott volt.

A nyari szinid6ében a 10 Ifjusagi ponton, a Ko6z6sségi Hazban, valamint Csokoly és
Kisasszond telepliléseken zajlottak a kompetenciafejleszté foglalkozasok heti 3 illetve 5
alkalommal. Ezeken a helyszineken készség és képességfejlesztéo jatékok,
gyogypedagogiai, pszicholégiai szakember 3altal vezetett foglalkozasok segitették a
tanuldk kompetenciafejlesztését. Az eddig eltelt id6szakban 496 f6 18 év alatti
gyermekek és fiatalok bevondsa valdsult meg.

Erosségiink: a 2013/14-es tanévben folyamatosan, a tanév végi és poétvizsgak
eredményeiben is jelentkezett a felzarkéztatd program eredményessége. Az
elfogadottsagot, eredményességet itt is biztositja, hogy nem intézményesitett keretek
kozott torténik az ismeretatadas.

C.1.1./I11./12. Settlement tipusi kozosségi szolgaltatohaz létrehozasa

A mikodés személyi és targyi feltételei biztositottak, 4 munkatars dolgozik Palmajorban,
a Kozosségi Hazban, ami folyamatosan nyitva tart a hét minden napjan.

Szabadidés tevékenységek, kozérdekii informaciék nyuajtasa, iskolai
felzarkoéztatas, kozosségi és sport programok szervezése, csoport és
klubfoglalkozasok, baba-mama klub, prevenciés tevékenységek szervezése
folyamatos. Az utazé szakemberek hozzaférése heti rendszerességgel biztositott.

A Kozosségi Haz helyet ad a felnottképzés keretében szervezett alapfoka iskolai
végzettség megszerzésére iranyuld képzést segité mentoralasnak is. A gyerekeknek szolo
szolgaltatasokat rendszeresen 208 fO veszi igénybe, melyb6l a HH, HHH gyerekek
aranya 86 %, a felndtteknek sz6ld szolgaltatasokat rendszeresen igénybe vevék szama
168 fo.

Erosséqiink: a projekt szinte valamennyi tevékenysége megjelenik a Kozosségi haz
tevékenységében, ezért minden kiemelt er6sséglink jelen van itt is.

C.1.1/11.13. Biztos Kezdet Szolgaltatas biztositasa

A m(ikodés személyi és targyi feltételei mindharom feladatellatasi helyszinen
biztositottak: CsOkoly, Kadarkut, Kaposszerdahely. A mentoralas folyamatosan
biztositott az indulds 6ta az EMET regionalis mentora kézremi(kodésével. Az egységes
dokumentacios rendszer adatfeltoltése folyamatos.

A kornyezd teleplilések raszoruld csaldadjainak bevonasat behordassal biztositja a
projekt: Zselickisfaludrdl és Patcardl, valamint Rinyakovacsibdl, Jakoébdl és Gigébdl is
megoldott a behordas a gyerekhazakba.

A Gyerekhazak szakemberei folyamatos kapcsolatot tartanak a védénodvel, 6véondékkel,
csaladsegité szolgalat, gyermekjoléti szolgalat szakembereivel. A szakmai
munkahoz utazé szakembereket biztosit a projekt.

Havonta 2 alkalommal kozosségi program keril megvaldsitasra a telepllések
intézményeivel egyluttmikédve, vagy onalléan. A szolgaltatasokat
rendszeresen igénybe vev6k szama 57 f6, melybél a HH, HHH
gyerekek aranya 68%.

Erosséqgiink: mas (ton nem hozzaférhet6, jelentés szamu
szakterlletet képvisel6 szakemberek jelenléte a korai életkorban
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megkezdett integracio és felzarkdézas tamogatasara, szakmai egylttmikodések
szorossa valasa a csaladok fejlesztését segité kilonbozd szakmakat képviselé helyi
szakemberek kozott. Mlvészetterapia biztositdasa, mely kllonleges, élményszer(
modszerrel segiti mind a szllok, mind a gyermekek fejlesztését.

C.1.1/I1/14. Részvétel a TAMOP 5.2.1 kiemelt projekt altal szervezett kotelezé
képzéseken

A képzéseket a TAMOP-5.2.1 kiemelt projekt szervezi. A megvaldsitdshoz szikséges
koralményeket (utazas, étkezés) biztositjuk.

Eddig 8 kotelezo6 képzés valdsult meg. A képzéseken 53 f6 megvaldsitd vett részt.
Tovabbi 3 képzés a késbbbiekben valdsul meg.

C.1.1./I11./15. Motivacios képzések, rendezvénysorozatok szervezése sziilok
szamara

Az altalanos iskolai végzettség megszerzésére iranyuld képzés a pécsi Budai-
Varoskapu Altaldnos Iskoldval vald egyuttm(ikodés keretében zajlik, 22 fé vett részt
benne a 2013/2014. tanévben. Két helyszinen (Kadarkat, Palmajor) tortént heti
rendszeres felkészitésik 2 mentortanar kozremikodésével. A 2013/14. évi félévi és év
végi vizsgak lezajlottak. 9 f6 alapfokl végzettségrdl bizonyitvanyt szerzett.

A szakmai képzések lebonyolitasa is megtértént. Az igényfelmérések alapjan az alabbi
OJK-s képzések indultak: motorfiirész kezelo 14 fo, keresked6-boltvezeté 14 fo,
aranykalaszos gazda 13 f6 jelentkezOvel. OKJ-s bizonyitvanyt szerzett a képzések
soran 40 f6.

Erettségi megszerzésére irdnyuld oktatdsban 5 fé vett részt a kaposvari Széchenyi I.
Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakképzd Iskoldban. A tanuldk vizsgafelkészitését 1 6
mentortanar segitette. 1 f6 a 2014. évi tavaszi vizsgaid6szakban érettségi bizonyitvanyt
szerzett.

Kulonb6z6 tematikus tanfolyamokon (Haztartas-gazdalkodas, Novénytermesztési
ismeretek) eddig 6sszesen 173 f6 vett részt.

Erésségiink: nemcsak végzettséget szerezhetnek, hanem célt is kapnak olyan
nehezen mozdithatd felnGttek, akik a motivaltsagukat folyamatosan er@sité szocialis
munka nélkll feladndk a tanuldssal jard kizdelmet, ami pedig felnétt létik, szllGi
szereplk megerGs6désének alapja.

C.1.1./I11./16. A térség csaladsegito és gyermekjoléti szolgalatainak fejlesztése
és bevonasa a program minél tobb elemébe

A projekt induldsakor a kistérségben m(ik6dé csaladsegité és gyermekjéléti szolgalat
vezet6i és munkatarsai munkaértekezlet keretében kaptak tajékoztatast a program
elemeirél, a szakmai tevékenységekrdl. A Gyerekhazak szakemberei folyamatos
kapcsolatot tartanak a védonbkkel, gyermekjoléti szolgadlat szakembereivel. Az
egyuttm(ikodés folyamatos, a beszamold id6szakaban 3 munkaértekezletre kerlilt sor.
C.1.1./11./17. Kommunikaciods tervek elkészitése

A tevékenység lezarult, az érintett id6szakban nem relevans.

C.1.1./1./21. Kistérségi gyerek(esély) honlap létrehozasa és miikodtetése

A weboldal tartalmanak frissitése folyamatos.

http://kadarkutigyerekeselyprojekt.latsat.hu/
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C.1.1/11./26. Szakmai -moddszertani fejlesztés (képzés, tapasztalatcsere,
tréning, konzultaciés és tanacsadasi lehetoségek)

A tarsszakmak képvisel6i szakmai miihelyek szervezésével tervszer(ien tajékoztatast
kapnak a projekt szolgaltatdsairdl. A térségi szolgdltatasok Osszehangoldsa érdekében
megrendezésre kerilnek a szakemberek talalkozéi, eléadasok, esetmegbeszélések
(a beszamold idészakaban 6 alkalommal).

A projekt menedzsmentje, a szakmai vezetd és a szakterileti koordinatorok, valamint a 6
szegregatumban m{ikodd Kozosségi haz munkatarsai részére évente kétszer- egyenként
legalabb 5 (ilésbdl allé csoportos szupervizidt biztosit a projekt. A vezet6k részére a
csoportos mellett egyéni szupervizid is biztositott akkreditalt szupervizor vezetésével. A
tevékenység eddig 35 fO részvételével 192 éraban valdsult meg.

Tobb alkalommal volt lehet6ség szakmai tapasztalatcserén részt venni az orszagban
mikddo Gyerekesély projektek megvaldsitdival és a kiemelt projekt szakembereivel.
Erosségiink: a térséghen mlikodd szocialis szakterlleti szolgalatok munkajanak
magasabb szintl ellatasat tamogatja a projekt altal biztositott szakmai miUhelyek
munkaja, a kistérség szakszolgalati egyuttmikodésének koordinalasa, mely eldsegiti a
problémamegoldast, a szakmai ismeretek bOvitését, a szupervizio, ami a teherbird
képességet, a problémamegklizdé és kommunikacios készséget erdsiti.

C.1.1./I11./28. Bolcsodei, 6vodai, iskolai, telepi szocialis munka biztositasa

Az iskolai, 6vodai telepi szocialis munka folyamatosan zajlik. Kiemelt tertletek: Csokaly,
Gige, Jakoé, Rinyakovacsi, Ko6kut, Hedrehely, Mike, Kadarkat telepllések. A
tevékenységbe eddig bevont gyerekes csaldadok szama: 338 csalad. Programelemben
eddig részt vett gyerekek és fiatalok szama: 837 fo.

C.1.1./I11./31. K6zO0sségépito és/vagy fejleszto nyari napkozi, csoportos
csaladi taborozas, 7-14 napos tabor jellegli (egész napos egyiittlétet biztositd)
programok, illetve egyéb szabadidos programok megszervezése és miikodtetése

A masodik taboroztatds is a projekt szakmai megvalodsitdéinak kozremlikodésével,
feligyeletével valdsult meg. 2014 janiusaban Balatonfenyvesen toltottek a gyerekek és a
csaladok 3-3 napot. A projekt szakemberei az Ifjusdgi Pontokra, Koz6sségi Hazba
rendszeresen bejard gyerekeket és a legraszorulébb gyermekes csaladokat vontak be a
programba. A taborozason 2014-ben 304 f6 vett részt.

C.1.1./I1I1./34. Ifjasagi pont létrehozasa

Hagyomanyo6rz6 rendezvények, kulturdlis programok, (nnepkorokhéz kapcsolodo
tevékenységek, kézmlives tevékenységek, korosztalyonkénti tematikus klubok
szervezése, kozérdek( informacidok atadasa folyamatos a feladatellatasi helyszineken.
Ezen belll megvaldsul az utazé szakemberek kozrem(ikodésével valamint kilsé el6addk
bevondsaval: a viselkedési normak, a deviancia kezelése, felelés dontési
képesség, haztartasvezetési tanacsadas, konfliktuskezelés, szilé6i,
parkapcsolati, munkaero-piaci kompetenciak elsajatitasa, onallo ligyintézésre
valo képessé tevés. Az utazd szakemberek szolgadltatédsa heti rendszerességgel
elérhet6: pszicholéogus, gyogytornasz, jogi tanacsado, gyerekorvos.

Biztos Kezdet szolgaltatas szellemiségében szervezett Baba-mama klub foglalkozasok
kisgyermekes (0-5 év) csaldadok szamara. Sport programok, egy napos tarak,
kirandulasok, esetenként csaladtagokkal egyltt, szamitégép, internet hozzaférés
biztositott a célcsoport szamara, felhasznaldi szint(i ismeretek
elsajatitdsara lehetdéség van.

Szikség esetén a projekt szakemberei jelzéssel élnek a csaladsegit6
és gyermekjoéléti szolgalat munkatarsai felé, velik egylttm(ikédve
kezelik a problémas eseteket.
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Gyerekesélyprojekt TAMOP-5.2.3.A-12/1-2012-0002

Kodurkiti-lagybajomi Histerseg

Szolgaltatasokat rendszeresen igénybe vevd gyerekek szama: 2028 f6, melybdl HH,
HHH gyerekek ardnya 61 %.

Erosséqiink: a fiatalok k6z6sséghez tartozhatnak, meghallgatjak 6ket, célt talalhatnak.
Eletvezetési normdakat, szamitdstechnikai ismereteket sajatithatnak el, kozdsségi,
m(ivelédési és sportprogramok, kompetenciafejlesztés biztositott szamukra a tarsadalmi
normak, értékek elfogadasahoz.

C.1.1./I11./39. Kistérségben hianyz0, vagy a sziikségletekhez képest nem
megfeleldo mértékben rendelkezésre allé szaktudas és szakértelem programba
vonasa

2 f6 o6vodapedagogust foglalkoztat a projekt a kistérség o&vodaiban dolgozé
ovodapedagdgusok eseti helyettesitésére a jelzett igényeknek megfelelé beosztas szerint.
A helyettesitd ovon6k az dévodai munkan kivil a Biztos Kezdet Gyerekhazakban és a
Kozbsségi Szolgaltatohazban végeznek segitd munkat. Helyettesitési napok szama a
beszamolasi id6szakban : 126 nap.

Erosségiink: a helyettesitési rendszer szamottevéen csokkentette a térség ovéndinek
leterheltségét, biztositotta szamukra a magas szinvonald munkavégzéshez
elengedhetetlen pihenés, feltoltédés lehet6ségét.

A projekt megvalositok munkajanak eredményeként sikerllt helyi kozosségek
Osszefogasat elGsegiteni, erbsiteni az onérdek-érvényesitésiiket. Jelentés eredménynek
tekinthet6, hogy olyan telepliléseken is megvaldsulhatott a nyari gyermekétkeztetést,
ahol eddig nem mukoédott, ezzel kézel 600 gyermek jutott meleg ételhez a nyar folyaman
a kistérségben.

Kadarkut: 30 f6, Hencse: 28 f6, Visnye: 7 f6, KOkut: 50 f6, Kokut-Alsétapazd:36 f6,
Mike: 85 f6, Hedrehely: 46 f6, Nagybajom: 29 f6, Csokoly: 76 f6, Rinyakovacsi: 13 f0,
Jako: 18 f6, Palmajor: 82 f6, Gige: 55 f6, Bardudvarnok:23 f6, Kaposmér6: 16 f6.

A projekt helyi gazdasagfejlesztési tevékenysége erfsiti a bevont csaladokban a vidéki
élet alapvet6 normainak visszahozasat, a kertkultirat, korszer( gazdalkodasi ismeretek
atadasaval szakmai forumok, jo gyakorlatokat bemutaté tanulmanyutak sordn, Kozosségi
Kert létrehozasaval. Az alkotds, a hasznossag élményén, felismerésén tul, a helyi
kozosségek kialakitdsat is erOsithetik ezek a foérumok. Tovabbi eredménye a
tevékenységnek az o©Onkormanyzatok kozmunkaprogramjainak és foglalkoztatasanak
segitése szervezési- és piackutatasi feladatok ellatasaval.

Kadarkut, 2014. szeptember 2.

Készitette: Nagy Katalin projektmenedzser
Bondor Katalin szakmai vezet6
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